Secretaria de Estado da Salide
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo
Comissao de Concursos PUblicos - CCP

Concurso Pblico: FiSICO

Edital HCFMUSP no.155/2010-CCP
ABERTURA DE INSCRICOES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de
S&o Paulo - HCFMUSP, através da Comisséo de Concursos Publicos - CCP, nos termos do Decreto no.
21.872, de 6.1.84, Portaria HCFMUSP 02, de 25.4.84 e autorizagdo governamental constante do processo
SS — 1870/07, torna publica a abertura do concurso publico para preenchimento de 1 (uma) funcéo-
atividade de FiSICO, do Quadro de Servidores deste Hospital, sob regime da CLT, paraa SECAO DE
APLICACOES MEDICAS DO SERVICO DE RADIOISOTOPOS DAS UNIDADES MEDICAS E DE
APOIO DO INSTITUTO DO CORACAO.

As inscricbes deverdo ser enviadas pelo correio, CARTA
REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), no periodo de 18/05/2010 a 01/06/2010.

As datas de postagem dever&o corresponder ao periodo de inscricdo
acima.

O concurso publico sera regido pelas Instrugdes Especiais ho.
155/2010-CCP, a seguir transcritas:

Instrugdes Especiais no. 155/2010-CCP

1. Estas Instrugdes Especiais regem o concurso publico para preenchimento de 1 (uma) funcdo-atividade
de FiSICO paraa SECAO DE APLICACOES MEDICAS DO SERVICO DE RADIOISOTOPOS DAS
UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO DO CORACAO do Quadro de Servidores do
HCFMUSP, das quais 5% (cinco por cento) destinam-se as pessoas portadoras de deficiéncia nos termos
das Leis Complementares 683, de 18/9/1992 e 932, de 08/11/2002.

DA FUNGCAO-ATIVIDADE

2. O concurso publico destina-se ao preenchimento de 1 (uma) funcdo-atividade de FISICO a SECAO
DE APLICACOES MEDICAS DO SERVICO DE RADIOISOTOPOS DAS UNIDADES MEDICAS E
DE APOIO DO INSTITUTO DO CORACAO, mais as que vagarem ou forem criadas durante a
vigéncia do seu prazo de validade.

DASATRIBUICOES

3. As atribuictes da funco-atividade de FiSICO para a SECAO DE APLICACOES MEDICAS DO
SERVIGO DE RADIOISOTOPOS DAS UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO DO
CORACAO , serdo as seguintes:

- Especificar, cdibrar e manusear: camara de cintilagdo ( estacionéria, varredura, gateada,
SPECT e PET) incluindo a troca manual de colimadores de chumbo (15 a 20K g); monitores
de érea: contadores cintilogréficos solidos e liquidos; calibradores de dose: sistemas
computacionais; sistemas de registro; processadores de filmes; outros.

- Auxiliar na organizagdo diéria das atividades desenvolvidas no servico

- Manipular materiais radioativos utilizados no servigo, tais como: geradores Molibdénio-
Tecnécio; cloreto de Talio-T1-201; Citrato de Gdlio-Ga-67; MIBG-1-123 e 1-131; Cobalto-
Co-57;, FDG-F-18, entre outros

- Apoiar as atividades clinicas, auxiliando no desenvolvimento de protocolos de aquisicéo de
dados e de técnicas de processamento digital e andlise; posicionar 0s pacientes para



realizacdo de exames através de aquisicdo de imagens em todas as modalidades de
equipamentos do servico

- Manipular computadores para aquisi¢ao e posterior processamento de imagens dos exames
realizados em pacientes, visando obter informacdes quantitativas e qualitativas. Proceder a
documentacdo dos exames e armazenagem em CD, disco 6tico € ou fitas magnéticas

- Apoiar a &rea de radiofarmacia: no manuseio de geradores e radionuclidios e de fontes ndo
seladas; no controle de atividades de manipulagdo de materiais radioativos; ter nogdes sobre
preparo e controle de qualidade dos radiofarmacos; preparar “Kits’, marcar e fracionar em
quantidades a serem administradas aos pacientes; gjudar em todas as tarefas dentro da sala
quente. Acondicionar adequadamente os rejeitos radioativos gerados, procedendo a
estocagem adequada dos radiof armacos obedecendo as normas da CNEN e ANVISA

- Controlar o material consumido e utilizado nas atividades da area, através do recebimento,
acondicionamento em local adequado, e solicitacdo de reposicdo sempre que necessario

- Ajudar no controle de dosimetria do servico; readlizar medidas de controle, registros de
rejeitos. Controlar o depdsito de regjeitos e dar suporte ao supervisor de radioprotecdo e ao
chefe do setor de monitorizagdo e radioprotecéo do servigo

- Colaborar no desenvolvimento e execugdo de programas de aceitagdo, controle e garantia de
qualidade dos equipamentos e imagens de medicina nuclear, seguindo normas da ANVISA,
CNEN elAEA

- Colaborar no treinamento e formagdo de recursos humanos na &rea de medicina nuclear;
apoiar no plangjamento e participar de programas de residéncia e especializagdo médica, e
de formagao de técnicos especializados

DOS SALARIOS

4. A remuneraco o inicial paraafuncgo-atividade de FiSICO, em jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais € de R$ 1.001,95 mensais e, corresponde ao Padréo 1-A, da Escala de Vencimentos Nivel
Universitario da Area Salde e gratificagdes, conforme legislacdo vigente.

DASINSCRICOES

5. S&o condigdes para inscricao:

5.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicéo
Federal e demais disposi¢des de lel, no caso de estrangeiros;

5.2. possuir idade minima de 18 anos, até a data de encerramento das inscrices;

5.3. quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes para com o Servico Militar;

5.4. estar quites com a Justica Eleitoral;

5.5. ter CURSO DE SUPERIOR COMPLETO DE FiSICA, expedido por escola oficia ou reconhecida;
5.6 ter CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO-ATIVIDADE;

5.7. ter CONHECIMENTOS, COMO USUARIO, DE INFORMATICA — AMBIENTE WINDOWS

5.8. ter CONHECIMENTOS INTERMEDIARIOS DE INGLES (LEITURA);

5.9. a apresentagdo dos documentos comprobatérios das condicdes exigidas nos itens 5.1 a 5.4 sera feita
em data a ser fixada por Edital, publicado no Diério Oficial do Estado, apds a HOMOLOGAGCAO do
concurso publico e antes da admissao;

5.10. a ndo apresentacdo dos documentos na data fixada, eliminard o candidato do concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes dainscricao.

6. Parainscrever-se o candidato deverd

6.1. preencher aficha que devera ser extraida do site http://www.hcnet.usp.br e o preenchimento, adata
e a assinatura devem ser sem rasuras, de forma legivel, correta e completa, utilizando caneta
esferogréfica azul ou preta.

6.2. grampear naficha de inscricéo;

a copiada CEDULA DE IDENTIDADE OU PROTOCOLO DE SOLICITACAQ;

b. copia do DIPLOMA ou CERTIFICADO ou ATESTADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE
SUPERIOR DE FiSICA, expedido por escolaoficia ou reconhecida;

c. origina do comprovante de depdsito bancério individual da taxa de inscricdo para cada
inscricdo a favor da Agéncia 01330-7 - Conta 13000007-3 no vaor de R$54,19 (cinquenta e
guatro reais e dezenove centavos), de acordo com a Tabela da CAT - Coordenadoria de
Administracdo Tributéria, efetuado em qualquer Agéncia da Nossa Caixa S.A. de preferéncia



préxima a residéncia do candidato exceto nas agéncias Clovis Bevilacqua, Matriz, Secretaria da
Salide e as localizadas em Forum;

d. o candidato portador de deficiéncia devera anexar original do atestado médico descrevendo o
tipo e o grau de deficiéncia que apresenta, bem como se necessita ou ndo de condicdes especiais
para submeter-se as provas e na auséncia desse atestado médico o candidato ndo podera usufruir
do que dispdem as Leis Complementares no. 683, de 18/9/1992 e 932, de 08/11/2002;

e. 0 candidato amparado pela Lei Estadual 12.782 de 20 de dezembro de 2007 devera juntar
comprovantes comprobatorios solicitados no subitem 6.6.

f. o candidato amparado pela Lei Estadua 12.147 de 12 de dezembro de 2005 devera juntar
comprovante comprobatorio solicitado no subitem 6.7

6.3. declarar que: tomou ciéncia do Edital e Instrucdes Especiais; as informagdes prestadas sdo veridicas;
possui os documentos comprobatérios das condicdes exigidas para inscri¢do, conforme item 5 do presente
edital.

6.4. colocar a ficha de inscricdo e documentos grampeados dentro de envelope e enviar pelo correio,
CARTA REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), para 0 seguinte endereco: Servigo de
Recrutamento, Selecdo e Movimentagcdo de Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo, Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225
—1° andar — Prédio da Administragdo — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP— CEP 05403-010.

6.5. 0 comprovante de inscri¢do para o concurso publico serd o comprovante fornecido pelo correio (AR)
€ 0 nimero de inscri¢do serd 0 mesmo.

6.6. em atendimento a Lei Estadua 12.782, de 20 de dezembro de 2007, o candidato terd direito a
reducdo de 50% (cinglenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que,
CUMULATIVAMENTE, atenda aos seguintes requisitos:

a  SEJAM ESTUDANTES, assim considerados 0s que se encontrem regularmente matriculados
em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou curso superior,
em nivel de graduagio ou pos-graduacio E cumulativamente PERCEBAM REMUNERACAO
MENSAL INFERIOR A 2 (DOIS) SALARIOS MINIMOS OU ESTEJAM
DESEMPREGADOS;

b. para a comprovaci das condicdes acima estabelecidas, o CANDIDATO DEVERA
APRESENTAR: certiddo ou declaracéo expedida por institui¢cdo de ensino publica ou privada
comprovando sua condicdo estudantil ou carteira de identidade estudantil ou documento similar
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representacéo discente
e cumulativamente o comprovante de renda especificando perceber remuneracdo mensal inferior
a2 (dois) sal&rios minimos ou declaracdo por escrito da condicéo de desempregado.

6.7. em atendimento a Lei Estadual 12.147, de 12 de dezembro de 2005, o candidato tera direito a
isencdo do pagamento de taxa de inscricdo desde que, comprove a doagéo de sangue, que ndo podera ser
inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses e para comprovacédo da qualidade de doador
de sangue, deverd apresentar documento expedido somente pela entidade coletora credenciada pela
Uni&o, pelo Estado ou por Municipio.

7. O Servico de Recrutamento, Selecdo e Movimentag@o de Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos
publicarano Di&rio Oficia do Estado as inscricdes deferidas e indeferidas.

7.1. Serdo consideradas deferidas as inscricdes postadas pelas agéncias do correio durante o periodo
determinado parainscri¢Bes de acordo com o Edital e Instrucdes Especiais.

7.2. O candidato terd suainscricdo indeferida se:

a. ndo for brasileiro nato ou naturalizado ou ndo gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢Oes de lei, no caso de estrangeiros,

b. n&o possuir idade minima de 18 anos até o Ultimo dia de inscri¢éo;

c. adata de postagem do envio da ficha de inscricio CARTA REGISTRADA + AR (Aviso de
Recebimento) ndo estiver dentro do prazo de inscri¢ao;

d. né&o apresentar o comprovante original eindividual de depdsito bancario;

e. o vaor do depbsito bancério referente a taxa de inscricdo ndo for correspondente a funcéo
pleiteada;



f.  odeposito bancério ndo corresponder ao periodo de inscricao;

g. ndo apresentar os documentos comprobatdrios necessérios a concessao da reducdo da taxa de
inscricdo, bem como, o vaor do depdsito banc&rio ndo corresponder ao valor da taxa
reduzida;

h. nédo apresentar documento comprobatério necessario a isencdo do pagamento de taxa de
inscricdo;

i. ndo apresentar copia do Certificado ou Diploma de conclusio da escolaridade, curso de
especializagcdo ou capacitacdo, comprovante de experiéncia na funcdo quando exigidos nas
Instrucdes Especiais;

j. ndo apresentar copia da Cédula de Identidade do Conselho Regional de Classe ou da franquia
provisoria dentro do prazo de vaidade, exigida para o exercicio dafuncao pleiteada;

k. n&o apresentar o origina daficha de inscri¢do preenchida;

I. asinscricdes forem por telegrama, fac-simile (original ou copia), Internet e outras formas.

8. A taxade inscricdo, umavez paga, ndo serarestituida em hipdtese alguma.
DASPROVASE DOSTITULOS

9. O concurso constara de;
9.1. prova escrita

9.2. prova prética-oral

9.3. titulos

10. A prova escrita constara de questdes de acordo com o programa em anexo.

11. A prova pratica-oral constara de demonstracdo prética e/ou arguicdo para avaliar conhecimentos e
habilidades do candidato relacionadas com as atribui¢des inerentes a fungao-atividade.

12. Serdo considerados titulos os cursos e a experiéncia de trabalho diretamente relacionados com a
atribuicdo da funcéo-atividade e ser@o avaliados a partir do que constar no Curriculum Vitae,
devidamente comprovado.

DA BANCA EXAMINADORA
13. As provas e a avaliagdo dos titul os serdo realizadas por Banca Examinadora.
14. N&o poderaintegrar a Banca Examinadora, o profissional que:

14.1 tenha relagdo de parentesco até terceiro grau, inclusive por afinidade, com algum dos
candidatos inscritos no concurso (art. 134, V, do Cdédigo de Processo Civil, art. 18, 1l da Lei
no. 9784/99 e Edital do Ministério Publico);

14.2 sgja cdnjuge ou companheiro de algum candidato (art. 134, V, do Cddigo de Processo Civil,
art. 18, I daLei no. 9784/99 e Edital do Ministério Piblico);

14.3 sgja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos candidatos (art. 135, |, do Cédigo de
Processo Civil, art. 20, daLei no. 9784/99 e Cadigo de Etica da USP);

14.4 tenha vinculagdo funciona atual com o candidato (art. 135, V, do Cadigo de Processo Civil e
Codigo de Eticada USP).

15. Compete ao indicado a compor a Banca Examinadora declarar-se impedido ou suspeito nas hipo6teses
elencadas no item anterior, sob pena de ensgjar a anulagdo do certame, incidir em falta grave com a
respectiva responsabilizacéo funcional.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

16. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

17. A prova escrita constara de questdes de acordo com o programa em anexo.



18. A provaprética-oral sera avaliada na escalade 0 a 100 pontos.

19. Aostitulos serdo atribuidos no méximo até 50 (cinquenta) pontos.

20. Os pontos atribuidos aos titul os seréo considerados exclusivamente para efeito de classificaco.
21. Ostitulos serdo julgados na seguinte conformidade:

- Curso de Aprimoramento ou especializagdo em Fisica Médica ( minimo 80 horas) - 15 pontos

- Curso de aperfeicoamento na area de formagéo ( 1 ponto para cada curso — maximo de 5 cursos)
— 5 pontos

- Pdedtras e Aulas proferidas relacionadas a Fisica em Medicina Nuclear (2,5 pontos para cada
evento — maximo 2 eventos) — total 5 pontos

- Participagdo em congressos, seminérios e eventos relacionados a &rea de formagao ( 1 ponto para
cada evento — méximo 5 eventos) — total 5 pontos

- Estagio em Servico de Medicina Nuclear (minimo 80 horas) - 20 pontos

22. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso juntamente com os demais candidatos em
igual dade de condic8es no que diz respeito ao contelido e avaliagdo das provas.

DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

23. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
média aritmética das provas escrita e prética-oral.

24. O resultado final seré obtido somando-se, a média aritmética das provas escrita e prética-oral, os
pontos atribuidos aos titulos.

25. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a médiafinal.

26. Em caso de igualdade de classificacdo terd preferéncia para ingresso, sucessivamente o candidato que:
26.1. obtiver maior nota na prova escrita;

26.2. obtiver maior nota na prova prética-oral;

26.3. obtiver maior nimero de pontos nos titulos;

26.4. tiver maior nimero de filhos;

26.5. for casado;

26.6. maior idade.

27. Havera duas listas uma geral com a relacéo de todos os candidatos aprovados e uma especial com a
relacéo dos portadores de deficiéncia aprovados.

28. As vagas reservadas nos termos do artigo 1°. da Lei Complementar no. 683, de 18.9.92, ficaréo
liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo no concurso, ou aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia

29. Na hipétese prevista no parégrafo anterior, serd elaborada somente 1 (uma) lista de classificacdo
geral.

30. Apbs a publicacdo no Diério Oficia do Estado das listas geral e especial, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data da convocagdo publicada no Didrio Oficial do Estado, os candidatos que no ato da
sua inscricdo declararam sua deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungao.

31. A pericia sera realizada pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT do HCFMUSP, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do respectivo exame.

32. Quando a pericia concluir pelainaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.



33. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
daciénciado laudo elaborado pela junta médica.

34. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da realizacéo
do exame.

35. N&o cabera qual quer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

36. Findo o prazo estabelecido no item anterior 0 Servico de Recrutamento, Selecéo e Movimentacdo de
Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos publicara o resultado final no Diério Oficial do Estado com as
listas de classificagdo geral e especia, das quais ser@o excluidos os portadores de deficiéncia
considerados inaptos na pericia médica.

37. O candidato cuja deficiéncia for configurada para a funcdo na qual se candidatou e considerado apto
pela pericia médica, constara das listas de classificagéo geral e especial.

38. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada para a funcéo na qual se candidatou, constara apenas
dalista de classificac&o geral.

39. O concurso s6 podera ser homologado depois da realizagdo dos exames mencionados nos itens 30 a
34

DA HOMOLOGACAO

40. O Superintendente do HCFMUSP, homologard o Concurso Publico, a vista do relatério apresentado,
apartir da publicacdo do resultado final.

DO PRAZO DE VALIDADE

41. O prazo de vaidade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homol ogacéo.

42. O prazo mencionado no item anterior poderd ser prorrogado por igual periodo, segundo a legislacdo
vigente.

DA EXECUCAO DASPROVAS

43. A convocagdo paraas provas serafeita através de Edital, publicado no Diério Oficia do Estado, com
antecedénciaminimade 5 (cinco) dias Utels.

44, E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diério Oficial do Estado ou pela Internet
no site http://www.imesp.com.br as publicaces de todas as etapas referentes a este concurso, ndo sendo
aceita como justificativa de auséncia a a egacdo de desconhecimento ou comparecimento em datas, locais
ou horé&rios incorretos, uma vez que a comunicagdo oficial dar-se-a através de publicacbes no Di&rio
Oficial do Estado.

45. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas, pelo menos 30 minutos antes do horario
determinado, munidos de protocolo de inscricdo, documento hébil de identidade original (Carteira de
Identidade - RG) ou Carteira do Orgéo de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e caneta
esferogréfica azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de qualquer cracha de identificagdo funcional.

46. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir aidentificacdo do candidato
com clareza

47. Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova:
47.1. sem a apresentacdo de um dos documentos habeis de identificagdo definidos no item 45;
47.2. apbs o horério estabelecido.

48. O candidato sera eliminado do concurso quando:



48.1. ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos trinta minutos
doinicio daprova;

48.2. durante arealizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro, verba mente, por escrito
ou qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros ou apontamentos, impressos, calculadoras,
pagers, telefones celulares, ou qualquer outro meio eletronico;

48.3. ndo devolver integralmente o material recebido;

48.4. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos.

49. Nao havera segunda chamada ou repeticéo de provas, sgjaqual for o motivo alegado parajustificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

50. Concluida a avaliag&o das provas as notas obtidas pelos candidatos seréo publicadas no Diario Oficia
do Estado e disponibilizadas na Internet através do site http://www.imesp.com.br.

51. O candidato podera apresentar pedido de revisdo de notas ao Superintendente do HCFMUSP, no
prazo de 3 (trés) dias (teis, a contar da data da publicacdo das notas das provas no Diério Oficial do
Estado.

52. O pedido de revisdo de notas apresentado fora do prazo estabelecido no item anterior ndo serd aceito
sejaqual for o motivo alegado.

53. A decisdo de pedido de revisao de notas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

54, Esgotado o prazo previsto no item anterior serd publicado no Diario Oficia do Estado, o resultado
final do concurso com a indicacdo do nimero de inscricdo, nome do candidato, nimero do RG, nota
obtida na prova escrita, nota obtida na prova prética-oral, pontos atribuidos aos titulos, média e a
classificacéo.

DOS RECURSOS

55. Realizadas as provas do concurso publico, tera o candidato prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data darealizac8o da prova, para apresentar recurso.

56. O recurso interposto fora do prazo estabelecido no item anterior ndo sera aceito sgjaqual for o motivo
alegado.

57. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insandvel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

58. O recurso, devidamente instruido, devera ser dirigido ao Superintendente do HCFMUSP.

59. O Superintendente devera proferir decisdo fundamentada sobre o0 assunto, no prazo de 20 (vinte) dias,
a contar da data do protocolamento do recurso, com a determinagdo, se for o caso, da anulacdo parcial ou
total do concurso publico.

60. A decisdo do recurso sera publicada no Diério Oficial do Estado.

DA ADMISSAO

61. A Divisdo de Recursos Humanos, por meio do Servico de Recrutamento, Selecdo e Movimentagdo de
Pessoal, convocard, através da publicagdo no Diario Oficial do Estado, os candidatos para a contrataco,
respeitada sempre a ordem rigorosa de classificagdo do resultado final.

62. O candidato terd exaurido os direitos decorrentes de sua habilitagdo no concurso publico, para efeito
de ingresso, quando se recusar expressamente a contratacdo ou deixar de atender ao disposto no item

anterior.

63. O HCFMUSP reserva-se o direito de ndo admitir o candidato que ja tenha sido seu servidor e que
tenhatido seu contrato de trabalho rescindido.



64. Os candidatos convocados na forma do item 61 serdo submetidos a exame médico a ser realizado
pelo Servico Especiadizado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT do
HCFMUSP e somente serdo admitidos aquel es que forem considerados aptos para a funcéo-atividade.

65. Os candidatos que forem considerados aptos pelo SESMT, serdo admitidos sob o regime da CLT por
prazo determinado de 90 (noventa) dias para prestar servigos essenciais no HCFMUSP, de acordo com as
escalas de servico e dentro dos horérios determinados que poderdo variar entre diurno, noturno e misto ou
na forma de revezamento.

66. Os candidatos admitidos, ap0s treinamento e avaliagdo de desempenho do periodo experimental de
90 (noventa) dias considerada satisfatoria terdo seus contratos de trabalho transformados em contrato por
tempo indeterminado.

67. Os candidatos que ja exercem cargo ou funcdo no servico publico em geral poderdo ser contratados
apos consulta ao Grupo de Andlise de Acumulagdo de Cargos do HCFMUSP e publicacdo de parecer
favorével desse Grupo no Diario Oficial do Estado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

68. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso pablico, anulando-se todos os atos decorrentes dainscricao.

69. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes instrugdes e no compromisso da aceitagdo das
condi¢des do concurso publico aqui estabelecidas.

70. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos Publicos, ouvidas as autoridades
competentes.

PROGRAMA

FUNDAMENTOS DE FiSICA DAS RADIACOES E RADIOATIVIDADE
Estrutura da matéria e radiacéo

Nocdes de radioatividade e decaimento radioativo

Fontes de exposicéo naturais e artificiais

Producdo de radionuclidios ( em Reatores/Cicloton)

Interacdo radiacdo com meteria

Grandezas e unidades

Absor¢do, atenuacdo e pontuacdo da radiacdo

Detectores de radiacéo

NG AWDNE

INSTRUMENTACAO NUCLEAR

Fundamentos de equipamentos de medicina nuclear

Sistemas de deteccao-Camara cintilogréfica Planar, Tomogréficae PET
Outros sistemas de formagdo de imagem ( RX, CT, RMN)

Nocdes sobre caracteristicas e qualidade de imagem

Eal AN o

PROTEGAO RADIOLOGICA EM MEDICINA NUCLEAR

Bases da protecdo radiol 6gica

Grandezas e unidades de radioprotecéo

Niveis de referéncia para exposicdo médica

Principios de monitorizag8o individual

Normas e regulamentos de radioprotecdo (municipal, estadual, nacional e internacional)

grwNE

RADIOFARMACIA
1. Conceitos
2. marcagdo de conjuntos de reativos ( “Kits") com Tc-99m para uso “in vivo”
3. Controle de qualidade
4. Geradoresde Tc-99m



5. Radiofarmacos. pureza radioquimica, controles bioldgicos, teste de esterilidade, teste de
pirogenecidade, distribuicéo bioldgica

NOCOES BASICAS DE FISIOLOGIA

BIBLIOGRAFIA

- CNEN NN 3.05 — Requisitos de radioprotec@o e segurancga para servigcos de medicina nuclear,
1995

- CNEN NE 3.02 — Servicos de Radioprotegdo

- CNEN NN 3.01 — Diretrizes béasicas de radioprotecdo, 2006

- CNEN NE5.01 - Transporte de materiais radioativos

- CNEN NE 6.02 — Licenciamento de instalacGes radiativas

- CNEN NE 6.05 — Geréncia de rejeitos radioativos em instal agdes radiativas

- CNEN NN 3.03 — Certificac8o da qualificagéo de supervisores de radioprotecdo

- CNEN NN 6.01 — Registro de profissionais para uso e manuseio de fontes de radiagdo, 1995

- GONZALEZ, R.C & WOODS, RE. Digital Imagie Processing. 2™ editora Préntice Hall, 2002

- HENDEE, W.R. & RITENOUR, R. Medical Imaging Physics. Third edition, Mosby —Y ear Book
Inc., 1992

- lAEA — Quality Control of Nuclear Medicine Instruments 1991 — Tecdoc 602. International
Atomic Energy Agency

- |lAEA, International Basic Safety Standards for Protection Against lonizing Radiation and for
the Safety of Radiation Sources, Safety series 115, 1996

- ICRP. 1990 Reommendations of the ICRP — Publ. 60, 1991

- ICRP. Radiological Protection and Safety Medicine — Publ. 73, 1997

- ICRP. radiological Protection of the Worker in Medicine and Dentistry — Publ. 57, 1990

- ICRU. Radiation Quantities and Units. Publ. 51, 1992

- IPSM 65 — Report no. 65 Quality Standards in Nuclear Medicine. The Institute of Physica
Sciencesin Medicine

- IPSM 66 — Report no. 66. Quality Control of Gamma Cameras and Associated Computer
Systems. The Institute of Physical Sciencesin Medicine

- LAWRENCE, E.W. Nuclear Medicine Physics. CRC Press, 1987

- MOULD. RF. Radiation Protection in Hospitals. |OP Publishing, 1985

- PALMER, E.L & SCOTT, F.A. & STRAUSS, H.W. Pratical Nuclear Medicine. Saunders, 1992

- ROLLO, D.F. Nuclear Medicine Physics, Instrumentation, and Agents. Mosby, 1977

- ROSENFELD, A. & KAN, A.C. Digital Picture Processing. Academic Press, 1982

- NUCLEAR MEDICINE IN CLINICAL DIAGNOSIS AND TREATMENT ( Peter Josef Ell —
SAM GAMBHIR, CHURCHILL LIVINGSTONE, 2004)

- PET: MOLECULAR IMAGING and its Biological Applications ( Michagl E. Phelps. Springer
Verlag, 2004)

PROVA ESCRITA - constarade 20 (vinte) QUEST OESDE MULTIPLA ESCOLHA, valendo 2 pontos
cadaumae 03 QUESTOESDISSERTATIVAS, valendo 20 pontos— TOTALIZANDO 100 pontos.

PROVA PRATICA-ORAL - constard 5 (cinco) questdes sendo 3 (trés) questdes relacionadas a0
MANUSEIO DE EQUIPAMENTOS DE MEDICINA NUCLEAR; 01 (uma) questdo relacionada a
MARCACAO DE MATERIAIS e 1 (uma) questéo relacionada a RADIOPROTECAO. Cada questo
valendo 20 pontos - TOTALIZANDO 100 pontos.

MODELO DE “CURRICULUM VITAE"

- ELABORE SEU CURRICULUM VITAE SEGUINDO OS ITENS INDICADOS NESTE
MODELG,;

- TODOS OS ITENS (CURSOS, ESTAGIOS, EXPENRIENCIA PROFISSIONAL, ETC)
DEVEM ESTAR RELACIONADOS COM A FUNCAO-ATIVIDADE E COM A AREA
ESPECIFICADA,;



8.

- TODAS AS ATIVIDADES RELACIONADAS DEVERAO SER DEVIDAMENTE
COMPROVADAS, , ) )
- OSDADOS SEM AS COPIAS COMPROBATORIAS NAO SERAO CONSIDERADOS.

DADOS PESSOAIS

NUmero de inscricdo no concurso publico:
Nome;

Nacionalidade:

Data de nascimento:

Naturaidade:

RG:

CIC:

Endereco:

Complemento:

Bairro:

Cep:

Telefone para contato:

NUmero de Inscricéo no Consel ho:

Curso (especificar curso, instituicdo promotora, ano de inicio, ano de término)

CURSOS DE FORMACAO
(especificar instituicdo promotora, &rea, data de inicio, data término, no. de horas)
2.1 Aperfeicoamento;
2.2. Especializacéo;
2.3. Aprimoramento
24. Mestrado;
25. Doutorado;
2.6. Outros cursos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(especificar ingtituicdo, area, duragdo, resumo das atividades desenvolvidas — as informagdes
poderdo ser transcritas da CTPS)

TRABALHOS PUBLICADOS
(especificar titulo, &rea e ano)

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS E CONGENERES
(especificar evento, qualificagéo — relator, co-autor, palestrante, coordenador, secretario ou membro
de comissdo organizadora, data de inicio, data do término e local)

PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS
(especificar instituicdo promotora, fungdo, qualificacdo, ano)

EXPERIENCIA NA AREA DE ENSINO
(especificar instituicdo promotora, qualificagéo, ano, no. de horas)

IDENTIFICACAO SEQUENCIAL DE COPIAS DE DOCUMENTOS ANEXADOS E

INFORMACAO DO TOTAL DESSASCOPIAS

9.

DATA EASSINATURA



