Secretaria de Estado da Salide
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo
Comissao de Concursos PUblicos - CCP

Concurso Piblico: FARMACEUTICO

Edital HCFMUSP no. 06/2010-CCP
ABERTURA DE INSCRICOES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de
S&o Paulo - HCFMUSP, através da Comisséo de Concursos Publicos - CCP, nos termos do Decreto no.
21.872, de 6.1.84, Portaria HCFMUSP 02, de 25.4.84 e autorizagdo governamental constante do processo
SS — 1870/07, torna publica a abertura do concurso publico para preenchimento de 1 (uma) funcéo-
atividade de FARMACEUTICO, do Quadro de Servidores deste Hospital, sob regime da CLT, para a
DIVISAO DE FARMACIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL.

As inscricbes deverdo ser enviadas pelo correio, CARTA
REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), no periodo de 14/01/2010 a 29/01/2010.

As datas de postagem dever&o corresponder ao periodo de inscricdo
acima.

O concurso publico sera regido pelas Instrugdes Especiais ho.
06/2010-CCP, a seguir transcritas:

Instrugdes Especiais no. 06/2010-CCP

1. Estas Instrugdes Especiais regem o concurso publico para preenchimento de 1 (uma) funcdo-atividade
de FARMACEUTICO, para a DIVISAO DE FARMACIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
INSTITUTO CENTRAL, do Quadro de Servidores do HCFMUSP, das quais 5% (cinco por cento)
destinam-se as pessoas portadoras de deficiéncia nos termos das Leis Complementares 683, de 18/9/1992
€932, de 08/11/2002.

DA FUNGCAO-ATIVIDADE

2. O concurso pablico destina-se ao preenchimento de 1 (uma) funcao-atividade de FARMACEUTICO
paraa DIVISAO DE FARMACIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL, mais
as que vagarem ou forem criadas durante a vigéncia do seu prazo de validade.

DASATRIBUICOES

3. As atribuigBes da funcfo-atividade de FARMACEUTICO para a DIVISAO DE FARMACIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL, serdo as seguintes:

- Efetuar o controle e registros de recebimento de medicamentos e produtos correl atos;

- Efetuar adistribuicdo de medicamentos e produtos correlatos;

- Organizar e providenciar o trabalho de arquivamento de documentos de interesse para a se¢ao;

- Efetuar o controle de distribuicdo de medicamentos e correlatos, de acordo com a classificacdo
ABC;

- Efetuar acompanhamento e distribuicdo de medicamentos sujeitos a controle especial de acordo
com as Portarias correspondentes;

- Efetuar controle e distribuicdo de medicamentos excepcionais de acordo com as Portarias
correspondentes;

- Organizar e participar de inventarios fisicos periddicos, de acordo com as diretrizes
institucionais;

- Manter e controlar estoque de medicamentos e produtos correlatos necessarios para o
atendimento imediato;



Participar na elaboracdo de especificagdo de medicamentos, e editais para compra de
medicamentos e correlatos;

Participar no planejamento de compras de medi camentos e correl atos;

Participar na emissdo de pareceres técnicos e em pregdes, para aquisicdo de medicamentos e
correlatos;

Controlar o estoque de medicamentos na farmacia;

Elaborar emissdo de pedidos de medicamentos e correl atos;

Verificar a necessidade, previsdo de consumo e acompanhamento e uso de medicamentos
embalados em dose unitéria;

Prestar atendimento e assisténcia a pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados,
quando necessario;

Esclarecer dividas sob acéo, uso, dosagem, apresentacdo, posologia, interagdes medi camentosas,
genéricos, similares e andlogos de medicamentos e produtos correl atos, para os pacientes;
Informar e orientar a equipe da salde e/ou pacientes sobre a agéo, uso e dosagem, apresentacéo,
posologia, interagdes medicamentosas, similares e anadogos de medicamentos e produtos
correlatos;

Colaborar com o servico de enfermagem promovendo esclarecimentos técnicos quanto a
manipulacdo de medicamentos;

Orientar e monitorar 0 estoque de armarios de emergéncia e de carros de parada, promovendo
reposi¢cdo e/ou troca de medicamentos;

Acompanhar o uso de medicamentos e produtos correl atos junto aos pacientes;

Plangjar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os programas de produ¢éo e organizacao das
atividades técnico-administrativas do setor;

Elaborar e cumprir programacdo diaria, de acordo com planilhamensal de producao;

Manipular e/ou auxiliar a manipulagdo de medicamentos e produtos correlatos de acordo com a
programacdo pré-estabelecida;

Acompanhar as fases de pesagem, manipulacdo, envase e acabamento dos medicamentos e
produtos correlatos;

Plangjar, programar, orientar e acompanhar os processos de esterilizagdo dos medicamentos e
produtos correlatos,

Propor procedimentos operacionais escritos e outros documentos de interesse para a secéo, bem
como aperfeicoamento dos medicamentos em uso;

Preparar relatérios mensais de atividades;

Registrar e documentar tarefas rotineiras e extra-rotineiras,

Efetuar acbes de farmacovigilancia de acordo com o sistema de Farmacovigilancia vigente no
hospital;

Analisar e/ou auxiliar a andlise fisico-quimica de medicamentos e produtos correlatos;

Orientar e monitorar a amostragem de matérias primas, material de embalagem, rétulos de
medicamentos e produtos correl atos acabados ou em processos para fins de andlise;

Assessorar tecnicamente no que diz respeito a qualidade fisico-quimica, bem como atualizar as
gue ja se encontram em uso;

Conferir calculos e registros das andlises ef etuadas por seus técnicos;

Emitir resultados de analises efetuadas;

Analisar e auxiliar a analise microbiol 6gica de medicamentos e produtos correl atos;

Orientar e monitorar a amostragem de matérias primas, material de embalagem, medicamentos
produtos correl atos acabados ou em processos para fins de analise;

Assessorar tecnicamente a producdo, abastecimento e uso de medicamentos e produtos
correlatos; no que diz respeito a qualidade microbioldgica;

Desenvolver novas técnicas de andlise microbioldgica, bem como atualizar as que ja se
encontram em uso;

Promover controle biol6gico e quimico de processos de esterilizagdo utilizados pela Divisdo de
Farmécia;

Informar e orientar sobre processos de esterilizagdo;

Comunicar ao chefe da sec8o as faltas e falhas encontradas na unidade;

Cumprir normas e diretrizes técnico-administrativas definidas pela Diretoria da Divisao;
Coordenar grupo de auxiliares sob sua responsabilidade;

Propor escalas de plantdo e de férias de seus colaboradores;

Efetuar processos de treinamento inicia e educagéo continuada de seus colaboradores;

Orientar e acompanhar programas de estégio, treinamento, formacdo e aprimoramento de
profissionais e estudantes;



- Solicitar ao chefe da se¢do a manutengdo, conserto, reposicdo e a ordem dos equipamentos,
materiais, areas e métodos de trabalho de sua responsabilidade;

- Substituir o chefe de secdo quando de suas faltas e/ou impedimentos legais, quando assim for
indicado;

- Cumprir e fazer cumprir Ordens de Servico, Portarias e Regulamentos do Hospital;

- Conferir e vistar as prescri¢des médicas atendidas pela Divisao de Farmécia ICHC.

- Plangar, organizar e supervisionar as atividades nas unidades sob sua responsabilidade;

- Desempenhar tarefas afins.

DOS SALARIOS

4. A remuneragdo o inicial para a fungdo-atividade de FARMACEUTICO, em jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais é de R$ 1.001,95 mensais €, corresponde a0 Padréo 1-A, da Escala de
Vencimentos Nivel Universitario da Area Salde e gratificagGes, conforme legislacdo vigente.

DASINSCRICOES

5. S&o condigdes parainscricao:

5.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposicBes de lei, no caso de estrangeiros,

5.2. possuir idade minima de 18 anos, até a data de encerramento das inscrices;

5.3. quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes para com o Servico Militar;

5.4. estar quites com a Justica Eleitoral;

5.5. ter CERTIFICADO DE CONCLUSAO ou DIPLOMA DE GRADUACAO ou ATESTADO DE
CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR DE FARMACIA ou FARMACIA-BIOQUIMICA ou
FARMACIA INDUSTRIAL, expedido por escolaoficial ou reconhecida;

5.6 ter CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE ou da FRANQUIA
PROVISORIA DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE;

5.7. ter CONHECIMENTO DE INFORMATICA E INGLES;

5.8. a apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas nos itens 5.1 a 5.4 seri feita
em data a ser fixada por Edital, publicado no Diério Oficial do Estado, apds a HOMOLOGAGCAO do
concurso publico e antes da admissao;

5.9. a ndo apresentacdo dos documentos na data fixada, eliminard o candidato do concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo.

6. Parainscrever-se o candidato devera

6.1. preencher aficha que devera ser extraida do site http://www.hcnet.usp.br e 0 preenchimento, adata
e a assinatura devem ser sem rasuras, de forma legivel, correta e completa, utilizando caneta
esferogréfica azul ou preta.

6.2. grampear naficha de inscrigéo;

a. copiada CEDULA DE IDENTIDADE OU PROTOCOLO DE SOLICITACAQ;

b. copia do CERTIFICADO DE CONCLUSAO ou DIPLOMA DE GRADUAGCAO ou
ATESTADO DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR DE FARMACIA ou FARMACIA-
BIOQUIMICA ou FARMACIA INDUSTRIAL, expedido por escolaoficia ou reconhecida;

c. copia da CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE ou da
FRANQUIA PROVISORIA DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE;

d. origina do comprovante de depdsito bancério individual da taxa de inscricdo para cada
inscricdo a favor da Agéncia 01330-7 - Conta 13000007-3 no valor de R$54,19 (cinquenta e
quatro reais e dezenove centavos), de acordo com a Tabela da CAT - Coordenadoria de
Administracdo Tributéria, efetuado em qualquer Agéncia da Nossa Caixa S.A. de preferéncia
préxima a residéncia do candidato exceto nas agéncias Clovis Bevilacqua, Matriz, Secretaria da
Salide e as localizadas em Forum;

€. 0 candidato portador de deficiéncia devera anexar original do atestado médico descrevendo o
tipo e o grau de deficiéncia que apresenta, bem como se necessita ou ndo de condi¢des especiais
para submeter-se as provas e ha auséncia desse atestado médico o candidato ndo poderd usufruir
do que dispbem as Leis Complementares no. 683, de 18/9/1992 e 932, de 08/11/2002;

f. o candidato amparado pela Lei Estadual 12.782 de 20 de dezembro de 2007 devera juntar
comprovantes comprobatorios solicitados no subitem 6.6.



g. 0 candidato amparado pela Lei Estadual 12.147 de 12 de dezembro de 2005 devera juntar
comprovante comprobat6rio solicitado no subitem 6.7

6.3. declarar que: tomou ciéncia do Edital e Instrucdes Especiais, as informacdes prestadas sdo veridicas;
possui os documentos comprobatérios das condicGes exigidas parainscricdo, conforme item 5 do presente
edital.

6.4. colocar a ficha de inscricdo e documentos grampeados dentro de envelope e enviar pelo correio,
CARTA REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), para o seguinte endereco: Servico de
Recrutamento, Selecdo e Movimentagcdo de Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S0 Paulo, Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225
—1° andar —Prédio da Administragdo — Cerqueira César — S80 Paulo — SP— CEP 05403-010.

6.5. 0 comprovante de inscri¢do para 0 concurso publico sera o comprovante fornecido pelo correio (AR)
€ 0 nimero de inscricdo sera 0 mesmo.

6.6. em atendimento a Lei Estadual 12.782, de 20 de dezembro de 2007, o candidato tera direito a
reducdo de 50% (cinglenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que,
CUMULATIVAMENTE, atenda aos seguintes requisitos:

a  sgam estudantes, assim considerados os gque se encontrem regularmente matriculados em uma
das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de
graduagdo ou pés-graduacdo e CUMULATIVAMENTE;

b.  percebam remuneracdo mensal inferior a2 (dois) salérios minimos, ou estejam desempregados;

c. para a comprovacdo das condicdes acima estabelecidas, O CANDIDATO DEVERA
APRESENTAR:

- certiddo ou declaracdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada comprovando
sua condicdo estudantil; ou carteira de identidade estudantii ou documento similar,
expedido por ingtituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representacéo
discente; e

- comprovante de renda especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois)
sal&rios minimos, ou declaragdo, por escrito, dacondigdo de desempregado.

6.7. em atendimento a Lel Estadua 12.147, de 12 de dezembro de 2005, o candidato tera direito a
isencdo do pagamento de taxa de inscricdo desde que, comprove a doagdo de sangue, que n&o podera ser
inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses e para comprovacédo da qualidade de doador
de sangue, devera apresentar documento expedido somente pela entidade coletora credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio.

7. O Servico de Recrutamento, Selecéo e Movimentag@o de Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos
publicarano Diério Oficial do Estado as inscricoes deferidas e indeferidas.

7.1 Serdo consideradas deferidas as inscricfes postadas pelas agéncias do correio durante o periodo
determinado parainscricdes de acordo com o Edital e InstrugGes Especiais.

7.2 O candidato terd suainscricéo indeferida se:

a. naofor brasileiro nato ou naturalizado;

b. n&o possuir idade minima de 18 anos até o Ultimo dia de inscricéo;

c. adata de postagem do envio da ficha de inscricdo CARTA REGISTRADA + AR (Aviso de
Recebimento) ndo estiver dentro do prazo de inscricao;

d. ndo apresentar o comprovante original eindividual de depdsito bancario;

e. 0 valor do depdsito bancario referente a taxa de inscricdo ndo for correspondente a fungéo
pleiteada;

f.  odeposito bancéario ndo corresponder ao periodo de inscricao;

g. ndo apresentar 0s documentos comprobatdrios necessarios a concessdo da reducdo da taxa de
inscricdo, bem como, o vaor do depdsito banc&io n&o corresponder ao valor da taxa
reduzida;

h. ndo apresentar documento comprobatério necess&rio & isencdo do pagamento de taxa de
inscricao;



i. ndo apresentar copia do Certificado ou Diploma de conclusdo da escolaridade, curso de
especializacdo ou capacitacdo, comprovante de experiéncia na funcdo quando exigidos nas
Instrucdes Especiais;

j. ndo apresentar copia da Cédula de Identidade do Conselho Regional de Classe ou da franquia
provisoria dentro do prazo de validade, exigida para o exercicio da funcéo pleiteada;

k. ndo apresentar o original dafichade inscrigéo preenchida;

I. asinscrigdesforem por telegrama, fac-simile (original ou cépia), Internet e outras formas.

8. A taxade inscricdo, umavez paga, ndo serarestituida em hipdtese alguma.
DASPROVASE DOS TITULOS

9. O concurso constara de:
9.1. prova escrita

9.2. provaprética-oral

9.3. titulos

10. A prova escrita constara de questfes de acordo com o programa em anexo.

11. A prova prética-ora constara de demonstragdo prética e/ou arguicéo para avaliar conhecimentos e
habilidades do candidato relacionadas com as atribuicfes inerentes a fungéo-atividade.

12. Serdo considerados titulos 0s cursos e a experiéncia de trabalho diretamente relacionados com a
atribuicdo da funcdo-atividade e serdo avaliados a partir do que constar no Curriculum Vitae,
devidamente comprovado.

DA BANCA EXAMINADORA
13. Asprovas e aavaliagdo dos titulos serdo realizadas por Banca Examinadora.
14. N&o poderdintegrar a Banca Examinadora, o profissional que:

14.1 tenha relagdo de parentesco até terceiro grau, inclusive por afinidade, com algum dos
candidatos inscritos no concurso (art. 134, V, do Cadigo de Processo Civil, art. 18, Il da Lel
no. 9784/99 e Edital do Ministério Pblico);

14.2 sgja cdnjuge ou companheiro de algum candidato (art. 134, V, do Cédigo de Processo Civil,
art. 18, Il daLei no. 9784/99 e Edital do Ministério Publico);

14.3 sgja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos candidatos (art. 135, I, do Codigo de
Processo Civil, art. 20, daLei no. 9784/99 e Codigo de Etica da USP);

14.4 tenha vinculaggo funcional atual com o candidato (art. 135, V, do Codigo de Processo Civil e
Cadigo de Eticada USP).

15. Compete a0 indicado a compor a Banca Examinadora declarar-se impedido ou suspeito nas hip6teses
elencadas no item anterior, sob pena de ensgar a anulagdo do certame, incidir em fata grave com a
respectiva responsabilizacdo funciona .

DO JULGAMENTO DAS PROVASE DOS TITULOS

16. A prova escrita serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

17. O candidato somente sera habilitado para o prova prética-oral se obtiver nota igual ou superior a 50
pontos na prova escrita.

18. A provaprética-oral sera avaliada na escalade 0 a 100 pontos.
19. Aostitulos serdo atribuidos no méximo até 50 (cingquenta) pontos.

20. Os pontos atribuidos aos titul os serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacao.



21. Ostitulos serdo julgados na seguinte conformidade:

- PARTICIPACAO EM PESQUISA concluida ou em andamento nos dltimos 5 anos, no
maximo 5 trabalhos, na area de Farmacia Hospitalar - pontuacdo 0,5 - pontuacao
maxima 2,5 pontos

- CURSOS LIGADOS A AREA DE FORMACAO:

- CURSO DE ESPECIALIZACAO - pontuacdo maxima 2,0 pontos
- MESTRADO - pontuagdo maxima 3,0 pontos
- DOUTORADO - pontuagdo maxima 5,0 pontos

- CURSOS COM CARGA HORARIA MINIMA DE 16 HORAS, no méaximo 5 cursos - 1,0
ponto para cada curso - pontuacdo méaxima 5,0 pontos

- PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS, no
maximo 5 eventos - 0,5 pontos para cada evento — pontuacdo maxima 2,5 pontos

- EXPERIENCIA COMPROVADA EM FARMACIA HOSPITALAR, sendo considerado
apenas os Ultimos 5 anos — 6 pontos/ano - pontuacdo maxima 30,0 pontos

22. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso juntamente com os demais candidatos em
igual dade de condic8es no que diz respeito ao contelido e avaliagdo das provas.

DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

23. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
média aritmética das provas escrita e prética-oral.

24. O resultado final sera obtido somando-se, a média aritmética das provas escrita e prética-oral, os
pontos atribuidos aos titulos.

25. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com amédiafinal.

26. Em caso de igualdade de classificaco teré preferéncia para ingresso, sucessivamente o candidato que:
26.1. obtiver maior nota na prova escrita;

26.2. obtiver maior nota na prova prética-oral;

26.3. obtiver maior nimero de pontos nos titulos;

26.4. tiver maior nimero de filhos;

26.5. for casado;

26.6. maior idade.

27. Haverd duas listas uma geral com arelacéo de todos os candidatos aprovados e uma especial com a
relacéo dos portadores de deficiéncia aprovados.

28. As vagas reservadas nos termos do artigo 1°. da Lei Complementar no. 683, de 18.9.92, ficaréo
liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo no concurso, ou aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia

29. Na hipétese prevista no parégrafo anterior, sera elaborada somente 1 (uma) lista de classificacéo
geral.

30. ApGs a publicacdo no Diario Oficial do Estado das listas geral e especial, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data da convocagdo publicada no Diario Oficial do Estado, os candidatos que no ato da
sua inscricdo declararam sua deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da funcao.

31. A pericia sera realizada pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT do HCFMUSP, por especialista na érea de deficiéncia de cada candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do respectivo exame.

32. Quando a pericia concluir pelainaptidao do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis
junta médica para nova inspegdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.



33. A indicag&o do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias Gteis contados
daciénciado laudo elaborado pela junta médica.

34. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da realizacdo
do exame.

35. N&o cabera qual quer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

36. Findo o prazo estabelecido no item anterior 0 Servico de Recrutamento, Seleco e Movimentacdo de
Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos publicard o resultado final no Di&rio Oficia do Estado com as
listas de classificagdo geral e especia, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia
considerados inaptos na pericia médica.

37. O candidato cuja deficiéncia for configurada para a funcdo na qual se candidatou e considerado apto
pela periciamédica, constara das listas de classificacdo geral e especial.

38. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada para a funcéo na qual se candidatou, constara apenas
dalista de classificagéo geral.

39. O concurso s6 podera ser homologado depois da realizagdo dos exames mencionados nos itens 30 a
34.

DA HOMOLOGACAO

40. O Superintendente do HCFMUSP, homologard o Concurso Publico, a vista do relatério apresentado,
apartir da publicacdo do resultado final.

DO PRAZO DE VALIDADE

41. O prazo de vaidade do concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacéo.

42. O prazo mencionado no item anterior podera ser prorrogado por igual periodo, segundo a legislacdo
vigente.

DA EXECUCAO DASPROVAS

43. A convocacdo paraas provas serafeita através de Edital, publicado no Diério Oficial do Estado, com
antecedénciaminimade 5 (cinco) dias Utels.

44. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diério Oficial do Estado ou pela Internet
no site http://www.imesp.com.br as publicaces de todas as etapas referentes a este concurso, ndo sendo
aceita como justificativa de auséncia a a egacdo de desconhecimento ou comparecimento em datas, locais
ou horé&rios incorretos, uma vez que a comunicacdo oficial dar-se-a através de publicacbes no Di&rio
Oficial do Estado.

45. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas, pelo menos 30 minutos antes do horario
determinado, munidos de protocolo de inscricdo, documento hébil de identidade original (Carteira de
Identidade - RG) ou Carteira do Orgéo de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e caneta
esferografica azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de qualquer cracha de identificagdo funcional.

46. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes de forma a permitir aidentificacdo do candidato
com clareza.

47. N&o sera permitido o ingresso do candidato a salade prova:
47.1. sem a apresentacdo de um dos documentos habeis de identificagdo definidos no item 45;
47.2. apbs o horério estabelecido.

48. O candidato sera eliminado do concurso quando:



48.1. ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos trinta minutos
doinicio daprova;

48.2. durante arealizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro, verba mente, por escrito
ou qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros ou apontamentos, impressos, calculadoras,
pagers, telefones celulares, ou qualquer outro meio eletronico;

48.3. ndo devolver integralmente o material recebido;

48.4. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos.

49. Nao havera segunda chamada ou repeticéo de provas, sgjaqual for o motivo alegado parajustificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

50. Concluida a avaliag&o das provas as notas obtidas pelos candidatos seréo publicadas no Diario Oficia
do Estado e disponibilizadas na Internet através do site http://www.imesp.com.br.

51. O candidato podera apresentar pedido de revisdo de notas ao Superintendente do HCFMUSP, no
prazo de 3 (trés) dias (teis, a contar da data da publicacdo das notas das provas no Diério Oficial do
Estado.

52. O pedido de revisdo de notas apresentado fora do prazo estabelecido no item anterior ndo serd aceito
sejaqual for o motivo alegado.

53. A decisdo de pedido de revisao de notas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

54, Esgotado o prazo previsto no item anterior serd publicado no Diario Oficia do Estado, o resultado
final do concurso com a indicacdo do nimero de inscricdo, nome do candidato, nimero do RG, nota
obtida na prova escrita, nota obtida na prova prética-oral, pontos atribuidos aos titulos, média e a
classificacéo.

DOS RECURSOS

55. Realizadas as provas do concurso publico, tera o candidato prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data darealizac8o da prova, para apresentar recurso.

56. O recurso interposto fora do prazo estabelecido no item anterior ndo sera aceito sgjaqual for o motivo
alegado.

57. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insandvel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

58. O recurso, devidamente instruido, devera ser dirigido ao Superintendente do HCFMUSP.

59. O Superintendente devera proferir decisdo fundamentada sobre o0 assunto, no prazo de 20 (vinte) dias,
a contar da data do protocolamento do recurso, com a determinagdo, se for o caso, da anulacdo parcial ou
total do concurso publico.

60. A decisdo do recurso sera publicada no Diério Oficial do Estado.

DA ADMISSAO

61. A Divisdo de Recursos Humanos, por meio do Servico de Recrutamento, Selecdo e Movimentagdo de
Pessoal, convocard, através da publicagdo no Diario Oficial do Estado, os candidatos para a contrataco,
respeitada sempre a ordem rigorosa de classificagdo do resultado final.

62. O candidato terd exaurido os direitos decorrentes de sua habilitagdo no concurso publico, para efeito
de ingresso, quando se recusar expressamente a contratacdo ou deixar de atender ao disposto no item

anterior.

63. O HCFMUSP reserva-se o direito de ndo admitir o candidato que ja tenha sido seu servidor e que
tenhatido seu contrato de trabalho rescindido.



64. Os candidatos convocados na forma do item 61 serdo submetidos a exame médico a ser realizado
pelo Servico Especiadizado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT do
HCFMUSP e somente serdo admitidos aquel es que forem considerados aptos para a funcéo-atividade.

65. Os candidatos que forem considerados aptos pelo SESMT, serdo admitidos sob o regime da CLT por
prazo determinado de 90 (noventa) dias para prestar servigos essenciais no HCFMUSP, de acordo com as
escalas de servico e dentro dos horérios determinados que poderdo variar entre diurno, noturno e misto ou
na forma de revezamento.

66. Os candidatos admitidos, ap0s treinamento e avaliagdo de desempenho do periodo experimental de
90 (noventa) dias considerada satisfatoria terdo seus contratos de trabalho transformados em contrato por
tempo indeterminado.

67. Os candidatos que ja exercem cargo ou funcdo no servico publico em geral poderdo ser contratados
apos consulta ao Grupo de Andlise de Acumulagdo de Cargos do HCFMUSP e publicacdo de parecer
favorével desse Grupo no Diario Oficial do Estado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

68. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso pablico, anulando-se todos os atos decorrentes dainscricao.

69. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes instrugdes e no compromisso da aceitagdo das
condi¢des do concurso publico aqui estabelecidas.

70. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos Publicos, ouvidas as autoridades
competentes.

PROGRAMA

Sistema de gestdo para Farmécia Hospitalar

Farmacoeconomia

Farmacovigilancia

Farmacologia aplicada

L egislacdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar

Assisténcia Farmacéutica

Selecdo e padronizacdo de medicamentos

Programacéo e aquisi¢do de produtos farmacéuticos

L ogistica, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos

10. Métodos de controle de estoque

11. Sistemade distribuicdo de medicamentos

12. Prescricdo e dispensacdo de medicamentos

13. Atencdo de Farmacéutica

14. Registros de produtos sujeitos a controle especial

15. Formas farmacéuticas

16. Viasde administracdo de medicamentos

17. Absorcéo, metabolizac&o e eliminacdo de medicamentos

18. Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficiais e especialidades farmacéuticas sdlidas, semi-
sdlidas e liquidas

19. Formas farmacéuticas estéreis

20. Cdlculos em Farmacia Hospitalar

21. Portarias, normas e resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

22. Portaria 344

23. Medicamentos genéricos

24. Boas préticas de dispensacéo de medicamentos

25. Programas de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Salde - SUS

CoOoNoTMWDNE
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PROVA ESCRITA - constard de:
- 50 (cinqiienta) QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA, de acordo com o programa em
anexo — TOTALIZANDO 100 PONTOS.
SOMENTE SERA HABILITADO PARA A PROVA PRATICA-ORAL O CANDIDATO QUE
OBTIVER NOTA IGUAL OU SUPERIOR A 50 (CINQUENTA) PONTOS NA PROVA ESCRITA

PROVA PRATICA ORAL - sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e constara de:

- DEMONSTRACAO PRATICA E/OU ARGUICAO 100 pontos
- ENTREVISTA 100 pontos
- DINAMICA 100 pontos

O CALCULO DA NOTA DA PROVA PRATICA-ORAL serd&  ( DEMONSTRACAO PRATICA
E/OU ARGUICAO + ENTREVISTA + DINAMICA )/3

MODELO DE “CURRICULUM VITAE”

- elabore seu Curriculum Vitae seguindo os itens indicados neste model o;

- todos os itens (cursos, estégios, experiéncia profissional, etc.) devem estar relacionados com a
funcdo-atividade e com a area especificada;

- TODAS AS ATIVIDADES RELACIONADAS DEVERAO SER DEVIDAMENTE
COMPROVADAS;

- PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL SERA CONSIDERADO PARA FINS DE
PONTUACAO APENAS EXPERIENCIA EM FARMACIA HOSPITALAR,;

- OSDADOS SEM AS COPIAS COMPROBATORIAS NAO SERAO CONSIDERADOS,

1. DADOSPESSOAIS
NUmero de inscrigdo no concurso publico:
Nome:
Nacionalidade:
Data de nascimento:
Naturalidade:
RG:
CIC:
Endereco:
Complemento:
Bairro:
Cep:
Telefone para contato:
NuUmero de Inscricdo no Conselho:
Curso (especificar curso, instituicdo promotora, ano de inicio, ano de término)

2. CURSOS DE FORMACAO
(especificar instituicdo promotora, area, data de inicio, data término, no. de horas)
2.1 Aperfeigoamento;
2.2. Especializacéo;



8.

2.3. Aprimoramento
2.4, Mestrado;

2.5. Doutorado;

2.6. Outros cursos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(especificar ingtituicdo, érea, duracdo, resumo das atividades desenvolvidas — as informagdes
poderdo ser transcritas da CTPS)

TRABALHOS PUBLICADOS
(especificar titulo, area e ano)

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS E CONGENERES
(especificar evento, qualificacdo — relator, co-autor, palestrante, coordenador, secretério ou membro
de comissdo organizadora, data deinicio, data do término e local)

PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS
(especificar ingtituicdo promotora, fungdo, qualificacéo, ano)

EXPERIENCIA NA AREA DE ENSINO
(especificar ingtituicdo promotora, qualificagdo, ano, no. de horas)

IDENTIFICAQAO SEQUENCIAL DE COPIAS DE DOCUMENTOS ANEXADOS E

INFORMACAO DO TOTAL DESSASCOPIAS

9.

DATA EASSINATURA



